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DIRECTOR/A DE PLANTA

Iniciem procés de seleccié per a cobrir la posicio de Director/a Industrial per a la planta de Servei
d’Incineracié de Residus Urbans, S.A

Es responsabilitzara de la planificacidé estratégica, gestid i millora continua dels processos,
garantint I'eficiéncia, qualitat i compliment de normatives seguint els pressupostos i les pautes
marcades per la Gerencia de la societat.

Reportant a la Geréncia de la societat, la persona seleccionada, es responsabilitzara de la gestio
de la planta, assumint les funcions que es detallen a continuacio; aguestes sGn merament a titol
enunciatiu i sense que representi cap limitacié respecte d’altres responsabilitats o atribucions
que se li puguin encarregar:

= Definir i establir les principals linies d’actuacié d’acord amb |'estratégia definida per la
Gereéncia de la societat.

= Complir i fer complir les normes de la companyia; potenciar de forma sistematitzada al
personal al seu carrec per incrementar el seu nivell de competencies, assegurant la total
implicacio en el procés de millora continua de la seva area.

= Aconseguir una bona politica de comunicacié per a que tot el personal de la seva area,
estigui degudament informat per poder desenvolupar el seu treball i pugui aportar
propostes de millora i les seves inquietuds.

= |ncrementar la integracié i sentimient d’equip per facilitar la consecucié dels
objetius de 'empresa.

= Desenvolupar, complir i fer seguiment dels plans economics s a la planta d’acord amb
el pla de viabilitat i el pressupost vigent a cada moment. Control de gastos/costos i
seguiment de les desviacions.

= Dirigir I'execucié de les activitats relacionades amb les operacions de la planta de
produccio.

=  Garantir que les instal-lacions funcionen amb la maxima eficiéncia i compleixen amb els
requisits normatius i amb la politica i procediments de la societat.

= Estar al dia dels avancgos tecnologics i dels metodes operatius.

= Proposar a la Geréncia de la Societat totes les actuacions i operacions necessaries o
convenients per a la millora de la gestié empresarial per part de la societat.

= Desenvolupar e impulsar els plans estratégics a mig i llarg termini de la companyia.

= Impulsar I'actualitzacié i els manuals de tota la documentacié de la planta.

= Com a responsable de I'activitat de produccid, haura de vetllar pel correcte
funcionament del cicle continuo de la planta amb la integracié i posada en marxa dels
diferents projectes vinculats a la operacio de la planta.

= Gestionar conjuntament i col-laborar amb I'area d’enginyeria, medi ambient, qualitat i
prevencio de riscos i manteniment, la politica a seguir en el dia a dia i amb els nous
projectes per tal de que es vagin integrant i actualitzant correctament els diferents
processos de planta.

= Definir, controlar, els indicadors de procés (KPI's) necessaris per garantir el correcte
funcionament. Reportar informe mensual a Geréncia amb resultats, desviacions i fets
rellevants.
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= Complirifer complir els procediments e instruccions del SIG que li afecten i mantenir al
dia els documents i registres del SIG.

= Complir i fer complir amb les instruccions i normes de seguretat i medi ambient de
SIRUSA.

=  Participar, cooperar i complir els acords del comité de medi ambient, seguretat e higiene
aixi com les politiques establertes per I'empresa.

Requisits
= Llicenciatura/Diplomatura / Grau en Enginyeria Técnica o superior.
= Experiéncia demostrable minima de 10 anys com a Director/a de Planta o equivalent en
plantes industrial de generacid i/o cicles térmics.
=  Experiencia demostrable en la planificacié i coordinacié de les activitats de plantes de
pretractament i valoritzacio energeética.
Condicions
= Contracte indefinit amb periode de prova de sis (6) mesos.

Presentacio de candidatures

Les persones interessades en participar en el procés de seleccid han de presentar la seva
candidatura enviant un correu electronic a rrhh@sirusa.es en un termini no superior a 7 dies.

Tarragona, 20 de desembre de 2023



