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1. INTRODUCCIO

Aguesta Memoria pretén resumir els aspectes més rellevants de I'organitzacio, juntament amb
detallar i mostrar dels controls ambientals i fer el seguiment d’aquests, els quals integren el Pla de
Vigilancia Ambiental (PVA). Aquest PVA es fixa en |’Autoritzaci6 Ambiental Integrada de forma
obligatoria pero SIRUSA realitza tasques de control de forma voluntaria per afavorir a la millora

continua del Sistema de Gestio.

L’objectiu és poder verificar i acreditar un seguiment dels potencials impactes de la instal-lacié de
forma exhaustiva. Aixi busquem acreditar que les mesures correctores que tenim a la planta siguin

efectives i segures.

Durant 2020 s’han efectuat la totalitat dels controls analitics requerits per la legislacid, amb resultats
satisfactoris com es pot veure en els resultats dels diversos indicadors que es reflecteixen en les

pagines seglents.

2. SIRUSA

La planta de SIRUSA (Serveis d'Incineracié de Residus Urbans S.A.) esta situada en el Poligon de Riu
Clar, prop d'un important nus de comunicacions (autovia de circumval-lacié de Tarragona, carretera

Tarragona—Constanti, Autopista A—7 i Eix Transversal).

SIRUSA és una entitat que pertany a la Mancomunitat d'incineracio de Residus Urbans del Camp de
Tarragona, que esta formada actualment pels Ajuntaments de Cambrils, Constanti, Reus, Salou,
Tarragona, La Canonja, Valls i Vila-seca. Aquestes corporacions van decidir, unir els seus esforcos
per a resoldre el problema del tractament dels residus urbans en el seu propi ambit. L'opcio per la
planta incineradora partia de la base que les diverses tecnologies del tractament de residus no

s'excloguessin entre si, i que han de comptabilitzar-se en un sistema integral.

Els residus es valoritzen energéticament. A la planta es converteix |'energia continguda en els RSU
en electricitat. La combustid de les fraccions no valoritzables materialment dels RSU a altes

temperatures converteixen en gasos la major part dels residus, de manera que la fraccié solida que
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sobra al final és sensiblement més petita que en origen. Pero el més significatiu del procés consisteix

en I'Us a que es destinen els gasos alliberats per la combustid.

Els gasos es generen mentre els residus cremen a temperatures proximes als 1000 °C.
Posteriorment, en la caldera de recuperacid, els fa passar per diverses fases de refredament i
intercanvi de calor, de manera que produeixen vapor d'alta temperatura i pressié (360 °Ci 36 bars),
gue expandint-se en la turbina, connectada a un turboalternador genera electricitat amb una
poténcia de 7'4 MW. L'electricitat obtinguda esta en condicions d'entrar en la xarxa de distribucio
local (a 25000 Volts) de I'area d'influéncia de la planta de valoritzacié energetica (en endavant PVE),
de manera que el territori obté un doble servei: tractament dels residus i reduccio del cost i la

dependencia energetica.

3. POLITICA

POLITICA DE GESTIO AMBIENTAL | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

SIRUSA cerca aconseguir processos i procediments d’actuacié per a minimitzar els riscos laborals i
I'impacte ambiental de la seva activitat, i amb aquesta motivacié procura prevenir, controlar i
disminuir els efectes ambientals i els riscos laborals que les seves activitats d’incineracio,
transferencia i valoracié energéetica de residus solids urbans, generen sobre l'entorn i els
treballadors, i d’aquesta manera assegurar la proteccid i conservacié de la salut dels treballadors i

del Medi Ambient.

La direccio de SIRUSA, assumint el lideratge de I'empresa, adquireix el compromis de millora

continuada, de prevencié de la contaminacio, dels riscos laborals, sempre que aixo sigui possible.
Amb la present politica, SIRUSA es compromet a:

1. Establir, implantar i mantenir el nostre Sistema de Gestié d’acord amb les normes de
referéncia: ISO en Gestio de Seguretat / Salut en el Treball i la ISO en Sistemes de Gestid
Ambiental, de manera adequada al proposit de l'organitzacid, per tal de millorar
continuament I'eficacia del mateix.

2. Adoptar el compromis de prevencié de la contaminacid, dels incidents laborals i malalties

professionals.



MEMORIA DE SOSTENIBILITAT 2020 \,

JIRUSA

3. Complir amb tots els requeriments legals que ens apliquen, entre altres, les relacionats amb
Seguretat i Salut Laboral, Medi Ambient aixi com altres requeriments que la mateixa
organitzacid pugui subscriure, inclds el compliment del Codi etic i Codi de Conducta, dintre
dels procediments de riscos penals (COMPLIANCE).

4. Proporcionar un marc de referéncia per a avaluar, establir i revisar 'acompliment ambiental,
qualitat i de seguretat i salut laboral, els objectius i metes i la seva continua revisié i
adequacio, per tal de complir sempre amb la politica ambiental i de seguretat laboral.

5. Millorar, sempre que sigui economicament viable, mitjangant I'is de les millors técniques
disponibles, de manera que les mateixes proporcionin una major fiabilitat en materia
ambiental i de prevencio de riscos laborals, minimitzant d’aquesta manera el risc laboral dels
treballadors i I'impacte ambiental, per a aconseguir una millora continua del Sistema de
Gestio Integral.

6. Formar, entrenar isensibilitzar tots els empleats en la gestio mediambiental i de la seguretat
laboral, per tal que desenvolupin bones practiques mediambientals i de prevencié de riscos
laborals.

7. Generariafavorir un ambient participatiu i de consulta entre els empleats adaptant el treball
a les persones, integrant-se en |'objectiu comu i millorant les comunicacions que facilitin el
treball en equip, el reconeixement individual i els suggeriments de millora.

8. Exigir el compliment de la Politica a tot el personal propi i a les empreses externes que
exerceixin activitats a les instal-lacions de I'empresa.

9. Mantenir una relacié oberta i de col-laboracié amb els poders publics, els nostres veins i
altres col-lectius interessats en la nostra activitat.

10. Tenir a disposicio de qualsevol persona, institucid o organitzacié la present Politica.
La correcta implantacié d’aquest compromis requereix la cooperacio de tots els empleats.

3.1 COMPLIANCE
SIRUSA compta amb un Codi etic i de conducta que té com a objecte i finalitat presidir les pautes de
comportament de totes les persones fisiques i juridiques que es relacionin per una qliestié o una
altra amb SIRUSA. El Codi Etic és una descripcié general de principis basics, i que guiaran el
comportament de les persones a les quals resulta d'aplicacid, tot aixo sobre la base de la cultura i

pautes d'actuacié responsable, compartides, acceptades i respectades per tots i totes. En aquest
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document es reflecteix, la deteccid, erradicacid i prevencid de situacions contraries a les normes,
sent una eina basica de tots els procediments i protocols del model o sistema de prevencié de
delictes i comportaments inadequats. També s’estableix un procediment sancionador aplicable a

tots i totes sense cap mena ni classe d’exclusions.

4. MISSIO, VISIO | VALORS

4.1 Missid
SIRUSA és una empresa publica que opera la planta de valoritzacid energetica de residus urbans al
Camp de Tarragona. Les instal-lacions van ser posades en servei I'any 1991. Despres de tots aquests
anys el balang és que SIRUSA ha donat un servei immillorable. L’excel-lent operacio i el manteniment
de la planta han donat, i segueixen donant, una alta disponibilitat i fiabilitat de prestacié del servei

public.

La nostra missié és gestionar les infraestructures propietat de la MANCOMUNITAT D'INCINERACIO
DE RESIDUS URBANS DEL CAMP DE TARRAGONA donant el servei de valoritzacié energetica. Aquest

servei esta actualment relacionat amb:

e Economia circular

e Valoritzacidé energetica de la fraccid resta dels residus urbans i rebuig dels impropis de la
recollida selectiva

e Eficiencia energeética

e Foment de la responsabilitat i el compromis de la ciutadania amb la sostenibilitat

e Responsabilitat social en relacidé a I'entorn: la societat, transparéencia i compromis amb la

sensibilitzaciéo ambiental

4.2 Visid: 5 linies estratégigues

e Direccio estratégica

Pla Director 2018-2022. El Pla Director es defineix en els diferents ambits:

e Tecnic: Pla Director técnic de la renovacié dels equips i les obres associades.
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e Recursos humans: Pla Director de Recursos Humans, coherent amb la plantilla actual, les

necessitats futures i la formacid continuada.
e Economica: Pla de viabilitat econdmica.

e Responsabilitat social: Adequar el Pla Director al Codi Etic, la transparéncia i el compromis

amb la sensibilitzacio de la societat.

Implantacié d’un sistema estrategic de direccid per objectius i resultats basat en la definicio i

seguiment del Pla Estrategic, Pla Director i dels procediments.
e Operacions

SIRUSA ha de tractar, en la mesura de les seves possibilitats, de tenir continuitat en la prestacié del
servei durant el periode de transicid fins a la finalitzacié de les inversions d’adequacié de la PVE. Les

aturades associades a les actuacions a fer seran les minimes indispensables.

Aixi mateix, s’"ha d’assegurar el perfeccionament del sistema de gestié de les operacions amb

processos degudament procedimentats amb protocols documentats.
e Persones

Les persones que han treballat, i les que hi treballen, a SIRUSA han fet possible els bons resultats
d’aquesta instal-lacié. Cal implantar un sistema de desenvolupament huma orientat a potenciar a
les persones dins del seu lloc de treball i dotant I'organitzacié dels professionals per dur a terme el

seu pla estrategic.
e R+D+l

Prioritzar un sistema de R+D+| que proporcioni i gestioni el coneixement, i permeti comptar amb les

millors tecnologies disponibles a les nostres instal-lacions.
Incrementar I'eficiencia energética de la nostra planta.
e Logistica i contractacié

Dirigir la gestio logistica i de contractacidé cap a sistemes i procediments que garanteixin la

transparéncia i I'eficiéncia.
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4.3 Valors

SOSTENIBILITAT

Creiem en I'objectiu d’obtenir beneficis socials, ambientals i econdmics. El nostre
treball es fonamenta amb decisions i comportaments respectuosos amb el medi

ambient, i cercant objectius assolibles en els tres ambits esmentats.

TRANSPARENCIA

Estem compromesos amb una gestié transparent, i comunicar-la, per permetre
continuar gaudint de la confianga i promoure la corresponsabilitat. Som una

empresa publica oberta a la societat.

INNOVACIO

Situem I'objectiu en I’aplicacié de les millors tecnologies disponibles per afavorir
laincorporacié de noves dinamiques de gestid. Tractem d’avancar-nos en aquells
aspectes que encara no sén d’aplicacié per poder afrontar-ho amb el maxim

coneixement.

PLA D’IGUALTAT

SIRUSA aposta per crear els mecanismes necessaris, per implicar als treballadors

i treballadores, en els mateixos drets i igualtat d’oportunitats.

COMPLIANCE | CODI ETIC

SIRUSA te implantat un COMPLIANCE a totes les arees de I'empresai un
correcte codi etic a tots els treballadors.
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5. ORGANIGRAMA

SIRUSA va tancar el 2020 comptant amb una plantilla d’un total de 56 treballadors, els quals es

troben ocupant les diferents posicions de treball que es mostren al seglient organigrama:

— Assesorament Juridic

—— Qualitat, Medi Ambient i PRL

Geréncia

— Direccid Tecnica

— Administracid

— Contractacio

Medi Ambient

PRL

Manteniment

Mecanic

Eléctric

Explotacié

Administracio

Enginyeria

Operacié de planta

Comptabilitat

Facturacio

Aprovisionament

Magatzem
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6. ADMISSIO DE RESIDUS

6.1 Residus admissibles

SIRUSA esta autoritzada tractar una capacitat de 168.192 tones de residus a I'any.

Actualment els residus que SIRUSA esta autoritzada a gestionar son els seglients:

Entrades CER
Residus de mercats 200302
Paper i cartré 200101
191201
Fusta diferent de I'especificada al codi CER 191206 191207
Residus combustibles (combustible derivat de residus) 191210
Compost fora d’especificacié (bio-estabilitzat) 190503
Fusta diferent de I'especificada al codi CER 200137 200138
Residus voluminosos triturats 200307
Residus de neteja viaria 200303
Roba 200110
Materies téxtils 200111
Mescles de residus municipals (no recollits selectivament) 200301
Altres residus (incloses mescles de materials procedents del 191212

tractament mecanic de residus diferents dels especificats en el codi
191211

Residus hospitalaris procedents d’autoclau 190299
Residus hospitalaris sense tractar 180103
Sortides CER

Escories fons de forn 190112
Cendres volants 190113
Llots de tractament d'aiglies residuals 190814
Olis hidraulics minerals no clorats 130110
Materials férrics separats de la cendra de fons de forn 190102
Bateries 200133
Papericarto 200101
Plastics 200139
Metalls 200140
Residus solids de tractament de gasos 190107
Material refractari 161106
Aerosols 160504
Fluorescents 200121
Material absorbent 150202

Envasos contaminats 150110
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Toners 80318
Piles 160604
Material informatic 160214
Residus liquids 161001
Minerals 191209
Restes pintura / Dissolvents 080111
Residus del tractament mecanic de residus municipals 191212
Mescles de residus municipals 200301
Envasos de fusta (Palets) 150103

6.2 Residus no admissibles

No s’admetran el residus que no estiguin expressament autoritzats per I’Autoritzacié Ambiental

Integrada.

De forma descriptiva, no s’admetran els tipus de residus que s’especifiquen a continuacié o que

presentin alguna de les seglients caracteristiques:

e Carrega de camions que continguin més d'un 20% de materials totalment
incombustibles.

e Vehicles abandonats o fora d’us.

e Neumatics fora d’us.

e Residus que, en el moment de la descarrega, puguin produir risc a les persones, les coses
o el medi ambient o causar trastorns importants en I'organitzacié dels treballs de les
instal-lacions.

e Residus que es presentin en forma de volums compactes o blocs, resistents a la capacitat
de desagregacio.

e Residus solids pulverulents o fangs que presentin riscos de contaminacié o toxicitat.

e Residus radioactius.

e Residus d’origen animal subjectes a normativa sectorial especifica, tals com materials
especifics de risc o altres.

e Residus ramaders.

e Residus que es presentin en estat d’ignicid.

11
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e Aquells residus en que la seva gestio estigui regulada en normativa sectorial especifica i
estigui subjecta a requeriments especials des del punt de vista ambiental o de seguretat
i salut, diferents dels exigits per a residus urbans.

e En general, residus que tinguin naturalesa i/o caracteristiques incompatibles amb els

diferents processos que es desenvolupen en les infraestructures de la SIRUSA.

Actualment s’esta treballant en el projecte de futur de la planta de pretractament de residus urbans.
Aquesta s’ubicaria proxima a SIRUSA i els residus urbans passarien primer per aquesta planta abans

d’arribar a les nostres instal-lacions.

A la planta de pretractament els residus se sotmetran a un tractament previ abans de ser traslladats
a SIRUSA per ser valoritzats energeticament. Aquest pretractament ajuda a valoritzar materialment
una part dels residus. El rebuig d’aquesta instal-lacié sera valoritzat energéticament a la PVE. Les
emissions de gasos procedents del procés sén més estables, i aixd permet tenir un major control i

reduir-les significativament. D’aquesta manera es disminueix I'impacte i afectacio al medi ambient.

12
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7. COVID-19

Al mes de mar¢ de 2020 degut a la situacié de pandémia mundial decretada arrel de la Covid-19

SIRUSA va comengar a tractar residus hospitalaris relacionats amb aquest virus.

A les oficines es va implementar el teletreball en aquelles posicions que era possible establir-ho per
les funcions que duien a terme. Tot i aix0 la planta va seguir funcionant amb normalitat i els

treballadors de planta fent horari normal i treballant presencialment.

Per als treballadors de SIRUSA que treballaven presencialment i per als externs que entraven a

planta es va establir un protocol sanitari concret per tal de minimitzar el contacte i el risc de contagi.

RECOMANACIONS GENERALS:

e Evitar el contacte fisic entre persones, mantenint una distancia al voltant de dos metres.

e Obligatoril'Us de la mascareta en tot moment.

e Evitar tocar-se ulls, nas i boca amb les mans.

e Rentar-se les mans constantment, durant el transcurs de la jornada laboral.

e No tossir davant d'altres persones, i si es fa, protegir amb el colze o amb un mocador d'un
sol us, i llangar-lo a la paperera.

e Esrecomana la ventilacié adequada dels espais i dels llocs de treball, si és possible.

e Si una persona té els simptomes d'aquesta malaltia (tos, problemes respiratoris aguts i
febre), ha de contactar amb emergéncies i seguir les instruccions. A més, s'haura de
comunicar a I'empresa.

e Esrealitzaran mesures de temperatura corporal als treballadors, a I'hora d'accedir a SIRUSA.

e (Queda prohibida I'entrada a porteria. Seran atesos des de I'exterior, mantenint la distancia
minima reglamentaria.

e Eslimital'us de I'ascensor, solament en cas necessari i de manera individual.

e Eslimital'Us de la cafeteria a 2 persones com a maxim

e Es prohibeixen les reunions en la maquina del café.

e Només accedira 1 treballador a sala de control per a signar el permis de treball. Ell haura de

portar el seu boligraf. Han de tenir en compte, que només pot estar dins de sala de control

13
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1 treballador extern. Si ni una altra empresa externa, es tindra que espera fora de sala de
control, fins que li cridin. L'aforament de sala de control és a 5 persones maxim.

e (Queda tancat en el nostre menjador, per a personal extern.

e No podran estar durant el descans del migdia en els seients de I'hall.

e Hauran de mantenir la zona de treball ventilada en tot moment.

Comprovacio de temperatura corporal

Passos que seguir:

e Eltreballador se situa en la zona de porteria, per a realitzar I'accés a SIRUSA.

e El personal de porteria mesurara la temperatura amb el termometre digital. Aquest
mesurament es realitza al front, a distancia i amb el treballador extern fora de la caseta.

e Silatemperatura corporal esta per sota o igual a 37.5 °C, el treballador pot passar.

e En cas que la temperatura corporal estigui per sobre de 37.5 °C, se |li comunicara i el
treballador s'haura d'esperar uns 3 minuts, per a tornar a mesurar-li la temperatura. En cas
gue torni a estar per sobre dels 37.5 °C, se li tornara a mesurar, passats altres 3 minuts.

e Al tercer intent i estar per sobre de 37.5 °C, se li comuniqués que NO TE ACCES A SIRUSA.

També s'haura de comunicar al Departament de CMAPRL

Nota: recordar de mantenir la distancia a I'hora de mesurar la temperatura corporal al treballador

extern i desinfectar el termometre.

14
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8. GESTIO AMBIENTAL RESPONSABLE

D’acord amb el nostre compromis amb una gestié ambiental responsable, treballem per a la millora
continua del sistema de gestio ambiental i per a la sostenibilitat de les nostres instal-lacions i
activitats. SIRUSA té com a objectiu fomentar la participacid de I'equip huma en l'estrategia
ambiental de I'organitzacio, aixi com compartir idees de millora i bones practiques en un espai de
debat i d’intercanvi d'informacié en materia de sostenibilitat. EIl Departament de Gestido Ambiental,
amb dependéncia directa de la geréncia, treballa per garantir |'aplicacié de les politiques

corporatives de prevencié i minimitzacio dels impactes ambientals de I'activitat.

1S0 14001

BUREAU VERITAS L’activitat de SIRUSA esta relacionada amb la correcta gestiéo ambiental

Asitification i per aixd gran part de la inversio global de I'organitzacio esta orientada

a reduir i gestionar els efectes i riscos ambientals.
Es disposa de la certificacid en la norma ISO 14001:2015 per les activitats relacionades amb la
valoritzacio energetica i transferéncia de residus. SIRUSA aposta per la millora continua del sistema,

passant satisfactoriament les auditories anuals de la norma ISO 14001:2015.

Estalvi i eficiéncia energeética

Una bona gestido ambiental va de la ma de la millora continuada i per aquest motiu SIRUSA aposta
per I’energia de les renovables i la minimitzacié del consum eléctric. Durant el 2020 s’ha implantat

la politica de compra de lluminaries de LED, per les oficines i zones de la planta.

8.1 Control emissions en continu (en mg/Nm3)

La xemeneia, amb una alcada de 50 metres, esta formada per dos conductes. A cada conducte hi ha
els sensors que mesuren en continu les emissions. Cada focus emissor esta controlat per dos
sistemes redundats de control de les emissions per tal de garantir la informacié de cada linia. Les
dades d’emissid son controlades “online”, mitjancant connexid directa a la xarxa de control

d’emissions industrials a Catalunya (XEAC), que compta amb un estricte protocol de comunicacions.

A continuacio es mostren els valors d’emissié (mg/Nm?3) de tots dos focus:
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Linia 1 co C02 COT HCL HF HG (ug) NH3  NO NO2 NOX PST  SO2
Gener 12,98 6,01 2,39 424 0,01 0,66 5,08 93,62 0,61 128,82 0,21 16,1
Febrer 10,46 557 194 3,46 0,01 0,8 525 100,58 0,35 127,41 0,17 19,57
Marg 852 565 204 3,15 0,01 0,68 4,38 97,51 1 122,61 0,11 15,74
Abril 9,21 551 208 39 0,01 0,54 3,58 97,57 0,43 124,85 0,13 16,86
Maig 7,4 561 1,93 3,36 0,01 0,53 3,58 101,28 0,38 126,85 0,19 20,57
Juny 797 559 1,85 3,42 0,02 0,61 4,31 98,67 0,39 124,72 0,21 21,18
Juliol 832 562 1,83 393 0,02 0,65 4,6 94,84 0,4 120,14 0,21 21,87
Agost 9,28 5,6 2,05 4,28 0,01 0,63 4,25 98,17 0,57 124,74 0,17 21,39
Setembre 9,18 555 2,15 3,73 0,01 0,54 5,12 96,58 0,55 122,56 0,12 22,32
Octubre 6,75 559 1,78 2,77 0,01 0,55 3,84 101,29 0,6 129,16 1,93 21,85
Novembre | 11,73 5,97 1,4 2,99 0,02 0,6 12,04 97,15 0,5 123,32 0,06 13,83
Desembre | 11,66 5,8 1,14 3,16 0 0,59 6,76 97,9 0,5 124,41 0,08 6,87
(I:/,’,Iggfa 9,46 567 1,88 3,54 0,01 0,62 5,23 97,93 0,52 12497 0,30 18,18
Linia 2 co €02 COT HCL  HF HG (ug) NH3  NO NO2  NOX PST  SO2
Gener 9,96 5,35 2,7 1,32 0,05 1,44 6,86 95,07 0,07 128,7 0,36 14,72
Febrer 9,28 549 236 1,77 0,04 1,42 7,82 98,31 0,04 12552 0,36 16,98
Mar¢ 8,41 556 2,44 2,86 0,04 1,56 7,68 102,65 0,45 131,14 0,35 11,76
Abril 7,95 556 2,39 3,03 0,05 1,36 8,03 102,73 0,02 1303 0,36 11,81
Maig 874 532 2,18 2,59 0,06 1,34 6,87 102,23 0,03 124,02 0,14 13,69
Juny 9,09 5,07 2,04 247 0,06 1,34 7,49 101,17 0,02 121,41 0,1 15,54
Juliol 874 495 205 298 0,06 1,26 10,63 99,93 0,03 120,85 0,11 14,56
Agost 9,79 4,94 2,2 3,01 0,06 1,31 13,06 94,12 0,04 114,03 0,11 15,73
Setembre 9,1 525 2,18 2,95 0,06 1,3 11,19 9586 0,04 114,48 0,09 15,81
Octubre 9,45 514 1,96 2,7 0,05 1,44 9,18 104,34 0,05 125,8 0,08 15,23
Novembre | 7,94 5,11 2,1 2,83 0,08 1,31 8,58 110,16 0,05 134,48 0,1 16,45
Desembre | 6,81 5,3 2,01 2,44 0,05 1,17 2,19 117,07 0,04 138,34 0,09 16,6
Mitjana 8,77 525 2,22 2,58 0,06 1,35 8,30 101,96 0,07 125,76 0,19 14,91
anual
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Valors limit d’emissié (VLE) diaris i semihoraris:

Parametre VLE diari VLE semihorari Unitats
502 50 200
co 50 150 (*)
coT 10 20
NH3 - -
PST 10 30 mg/Nm3
HCL 10 60
HF 1 4
NOx 200 400
Hg 0.05 0.05
50 50 ug

(*) Valors deuminutals

En tots els casos no hi ha hagut cap superacio dels valors limits establerts.

8.2 Control emissions en discontinu

Aixi mateix, s’efectuen les determinacions analitiques periodiques d’emissions en discontinu per
part de laboratoris homologats. En el seglient quadre es troba els resultats de les mostres agafades

per les entitats autoritzades i les dates dels mostrejos?.

Gener 2020 Maig 2020 Agost 2020 Novembre 2020
Limit Linia 1 | Linia2 | Linia 1 Linia 2 Linia 1 | Linia 2 | Linia1 | Linia 2

Sb (mg/Nm?)
As (mg/Nm?)
Pb (mg/Nm?)

Cr (mg/Nm3) 05

Co (mg/Nm?) ’ 0,341 0,2228 | 0,0069 | 0,0103 | 0,0072 | 0,0084 | 0,0173 | 0,0539
mg/Nm3

Cu (mg/Nm?)

Mn (mg/Nm?)

Ni (mg/Nm?3)

V (mg/Nm’)

Cd (mg/Nm?) 0,05 0,01 0,0164 | 0,0011 | 0,0012 | 0,002 0,0009 | 0,0009 | 0,0053

Ti (mg/Nm?3) mg/Nm3

Dioxines - PCDD/F 0,1 0,04 0,003 0,003 0,002 0,01 0,03 0,01 0,01

(ng/Nm3) ng/Nm3

1 Sb=Antimoni, As= Arsénic, Pb=Plom, Cr=Crom, Co=Cobalt, Cu=Coure, Mn=Manganés, Ni=Niquel, V=Vanadi,
Cd=Cadmi, Ti= Titani
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JIRUSA

En relacio als resultats dels controls ambientals, continuen destacant els valors molt baixos de les

emissions de dioxines, en la linia habitual de funcionament de la instal-lacié.

Aguest 2020 també s’ha enllestit el nou plec técnic per a la Licitacié de Controls Ambientals, el qual
s’adjudicara a meitat d’any. En aquest nou plec s’han incorporat dos controls anuals de CO; biogénic
per fer-ne el seguiment i veure’n I’evolucio i un control anual de benzoapiré. Aquest Ultim ha sigut

incorporat degut a I'aplicacié de les MTD.

9. MILLORS TECNIQUES DISPONIBLES
El 3 de desembre de 2019 es van publicar les conclusions de les Millors Tecniques Disponibles

d’incineracié (en endavant MTD), després d’un procés de revisid que ha durat 5 anys?.

Les determinacions de les MTD sén vinculants a efectes de les autoritzacions ambientals de les
plantes. A partir de la data de publicacid hi ha 4 anys per actualitzar les autoritzacions ambientals.
Les implicacions en quan als rangs de limits d’emissid per a les plantes suposen una significativa

reduccio dels limits vigents a l'actualitat.

Actualment la planta de SIRUSA al ser una instal-lacié existent se li apliquen els limits establerts per
I’Autoritzacié Ambiental tot i que amb la remodelacié prevista i abans del 2023 s’aplicaran els limits
corresponents a una instal-lacié existent. A dia d’avui complim amb els limits d’emissié permesos
per la nostra Autoritzacio Ambiental actual, inclds ja complim també amb els nous limits aplicables
a instal-lacions existents. A partir d’ara aquests nous limits son els que ens passen a ser d’aplicacié i

els que ens hem d’esforcar a treballar per complir-los.

2 Decisié d’execucié 2019/2010 de la Comissié de 12 de novembre de 2019 pel que s’estableixen les conclusions sobre
les millors tecniques disponibles (MTD), de conformitat amb la Directiva 2010/75/UE del Parlament Europeu i del
Consell, per a la incineracio de residus.
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3

JIRUS

A

A continuacié estan representats els limits maxims d’emissié diaris establerts per cada parametre:

MTD
. . Autoritzacié
Parametre Unitat Instal-lacié | Instal-lacié .
) Ambiental
nova existent
HCI mg/Nm?3 <2-6 8 10
HF mg/Nm?3 <1 <1 1
SO, mg/Nm?3 5-30 40 50
NOx mg/Nm?3 50-120 150 200
co mg/Nm?3 10-50 50 50
NH3 mg/Nm?3 2-10 10 -
Hg pg/Nm3 <5-20 20 50
covt mg/Nm?3 <3-10 10 10
PCDD/F ng/Nm3 <0,01-0,06 0,08 0,1
. . Autoritzacié
Parametre Unitat MTD .
Ambiental

Particules mg/Nm3 <2-5 10
Cd+Tl mg/Nm?3 0,005-0,02 0,05
Sb+As+Pb+Cr+Co+Cu+Mn+Ni+V mg/Nm?3 0,01-0,3 0,5

Juntament amb aquests nous valors limit d’emissid establerts i que SIRUSA prendra com a

referéencia, també s’'implementaran algunes de les Millors Técniques Disponibles coincidint amb la

remodelacié de la planta incineradora.

Actualment s’esta treballant en I'adequacidé i renovacié de les calderes i del circuit de vapor.

S'ha realitzat la nova licitacid de controls ambientals de la planta, incloent els nous parametres a

mesurar en xemeneia i incrementant els estudis de sols, soroll i il-luminacid.

S'estan portant els projectes del Pla Director de la planta SIRUSA, fent els seglients treballs:

S'ha renovat del sistema de control del procés.

Finalitzat el nou edifici CCM, per a instal-lar els nous equips electrics i els trafos.
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e S'han renovat els quadres electrics de sala de 25000V.

3

SR

e En breu es comencara l'obra de la nova planta d'aiglies d’osmosi inversa.

oA

e En breu s'instal-lara una planta de gas, per a poder instal-lar els nous cremadors de

gas i poder substituir els cremadors de gasoil que tenim actualment.

10. CONTROLS ABOCAMENT AIGUES

Durant I'any 2020 s’ha efectuat el control preceptiu per part d’'EMATSA:

PARAMETRES
GENERALS ANY 2020
PROCEDIMENT RESULTATS UNITATS
Mateéries en suspensio PNAO028 12,3 mg/L
Conductivitat (a 252C) PNAOO5 1410 uS/cm
Generals -
pH PNAOO4 7,94 Unitats pH
Mateéries inhibidores PNAO32 <3 Equitox/m3
i ., Nitrogen organic i amoniacal PNAO12 <5 mg/L
Eutrofitzacio -
Fosfor total PNAO90 <0,3 mg/L
Anions Clorurs PNAOO6 294 mg/L
L. DQO decantada 2 h PNA201 <30 mg 02/L
Organics globals
DQO no decantada PNA201 32 mg 02/L

Tots els valors obtinguts compleixen amb els limits establerts.

20



MEMORIA DE SOSTENIBILITAT 2020

11. CONTROLS SOBRE LES ESCORIES

Els resultats dels controls analitics a les escories s’efectua amb mostres d’escoria madurada. Les

nostres han estat preses per SGS TECNQOS, SA i el laboratori d’analisi és el d’EMATSA. Els resultats

dels mostreigs efectuats durant I’'any 2020 sén:

Parametre Unitats | Limit | Gener | Mar¢ | Maig | Juliol | Setembre Octubre Novembre
(Tecnoambiente)
Pérdua % smo | - 17.4 174 | 168 | 15 16 10.6 15.1
1052C
Pérdua %smo | - 20.6 229 221 | 226 |21.2 14.2 18.9
5002C
Pérdua 500- | %smo | 5 3.2 5.5 5.3 7.6 5.2 3.58 3.9
1502C
Incremats % smo | 5 2.1 2.23 1.92 2.37 2.43 1.79 2.1
pH inicial Unit. - 11.6 115 116 | 116 | 116 11.62 11.7
pH
pH final Unit. - 11.8 11.7 | 11.8 | 11.8 | 11.7 11.74 11.9
pH
Conductivitat | uS/cm | - 2750 | 2540 | 2810 | 2960 | 2490 2290 2370
inical a 252C
Conductivitat | uS/cm | - 3640 | 3160 | 3710 | 3660 | 3010 2750 2950
final a 252C
Fraccié %smo | 3 1.31 139 132 | <02 121 1.63 1.05
soluble
Crom VI mg/L 0.1 0.5 0.03 | 0.08 | 0.04 | <0.02 <0.07 0.03
Arsénic mg/L 0.1 <0.02 | <0.02 | <0.04 | <0.02 | <0.02 <0.01 <0.02
Cadmi mg/L 0.1 <0.01 | <0.01 | <0.02 | <0.01 | <0.01 <0.001 <0.01
Coure mg/L 2 0.98 1.1 0.43 | 0.46 | 094 0.223 0.43
Plom mg/L 0.5 <0.05 | <0.05 | <0.1 | <0.05 | <0.05 <0.01 <0.05
Zinc mg/L 2 0.1 0.07 |0.13 |0.11 |o0.11 0.0115 0.11
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12. OBJECTIUS SOBRE EL CONSUM DE REACTIUS | GENERACIO DE RESIDUS

3

o>
o>
-—

En el proces d’operacio de la planta anualment fixem, en el nostre sistema de gestio, els objectius

de consums i generacio per tal de controlar aquests parametres.

Indicadors Valor | Valor | Valor Parametre Freqiencia Responsable
2018 | 2019 | 2020 seguiment P
., K td ,
Produccio de 32,98 | 28,8 | 29,31 g Fle ce_nd_res/ € Trimestral | Carlos Tomé
Cendres residus incinerats
Produccié de Kg de residus de )
residus de 0,150 = 0,148 | 0,179 reactor/t de residus Trimestral Carlos Tomé
reactor incinerats
Produccié llots Kg de llots/t de residus .
0,787 | 0,354 | 0,194 °. : Carlos Tomé
depuradora incinerats Trimestral
TN 3 4'a; .
Consum,d Aigua 0,375 | 0,425 @ 0,428 M*d a.lgua‘co.nsum|ts/t Trimestral | Carlos Tomé
de Procés de residus incinerats
Ol residual 0,003 0,004 0004 KBdOlisusatsgenerats/t o 1 Carlos Tomé
de residus incinerats
s . Kg d’acid sulfuric
C d’Acid ,
SSI?LS]l:iT “ 0,025 | 0,035 0,018 @ consumits/t de residus Trimestral Carlos Tomé
incinerats
Consum d'OXid g 03 | g 15 | 7,95  Kedecalconsumits/tde Lo o Carlos Tome
de Cal residus incinerats
Con51,,|m d_e 0,217 | 0,216 | 0,179 Kg de _carbc_) cgnsumlts/t Trimestral | Carlos Tomé
Carbé actiu de residus incinerats
Constjm Gasoil 0,372 | 0,494 | 0,675 Kg de _gasm_l cgnsumlts/t Trimestral | Carlos Tomé
procés de residus incinerats
Consum d'Aigua 41,04 @ 45,12 36,86 Lt d algl.ja c_onsumlts/t de Trimestral | Carlos Tomé
de Rec residus incinerats
Kg d’amoniac
Consum . . . ,
, , 0,977 0,936 1,073 ' consumits/t de residus Trimestral Carlos Tomé
d’Amoniac

incinerats
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13. OBJECTIUS ANUALS

13.1 Objectius 2020

Durant I’'any 2020 els objectius i el seu grau de compliment han sigut:

1. Reduir el consum de solucié amoniacal un 5%

2. Compliment del 100% del Pla de Formacié anual del Departament de Qualitat, Medi Ambient
i PRL.

3. Reduir el consum d’aigua de procés un 5%

4. Compliment del 90% dels resultats de les auditories externes de PRL, verificant el

compliment de les normes internes de SIRUSA, per part de tots els Departaments.

Es fa un balang positiu del compliment dels objectius plantejats a inicis d’any. Les accions associades
als riscos i oportunitats identificades el mes de gener del 2020, s'han avaluat aquest mes de gener
del 2021. En principi totes han estat eficaces i en el cas contrari, s'han traslladat el 2021. S'han
identificat nous riscos i oportunitats derivades del context de I'organitzacio, les parts interessades i

dels propis processos.
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13.2

A

Millores 2020

Cadira del gruista

Aquest any s’"ha modernitzat la cadira per a la posicid de gruista ja que la que
hi havia era antiga, no era ergonomica, fet que podia provocar que el
treballador patis una lesid i no permetia desenvolupar les tasques amb la grua

a la fossa correctament i amb comoditat.

Per aquest motiu s’ha fet la substitucié per una de nova, que compleix amb
les necessitats del lloc de treball i evita el risc de moviments forcats per part

del gruista.

Iniciativa ampolles de vidre

Arrel de I'excessiu consum de gots de plastic que es va detectar a les
instal-lacions de SIRUSA, des del Departament de Medi Ambient es va
emprendre aquesta nova iniciativa per reduir el residu de plastic que es
genera a planta al minim. S’ha fet entrega a cada treballador d’una ampolla
de vidre reutilitzable, d’us personal, protegida amb una funda de neopre per

minimitzar el risc de trencament i logotipada amb el logo de SIRUSA.

Punt de carrega vehicles electrics

S’ha fet la instal-lacié a la zona d’aparcament per als treballadors de SIRUSA

d’un punt de carrega per a vehicles eléectrics i hibrids endollables.

D’aquesta manera tota la planta es va adaptant i modernitzant amb els
avencos tecnologics. | es fomenta I’Us de vehicles electrics i es posa a |'abast

dels treballadors la facilitat de carregar el seu vehicle.
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13.3 Objectius 2021

e Compliment del 90% dels resultats de les auditories externes de PRL, verificant el
compliment de les normes internes de SIRUSA, per part de tots els Departaments. Objectiu
de Medi Ambient i PRL.

e Eliminar I'acumulacié de llots i les funcions de neteja de la xucladora en la zona dels
desescoriadors. Objectiu Medi Ambiental.

e Eliminar el risc d'un possible incident, per haver de maniobrar la grua des del lloc del gruista,
mentre hi ha tecnics fent treballs en I'equip. Objectiu PRL.

e |Instal-lacié i posada en marxa dels dos nous analitzadors de Hg.

e Seguiment de I'estudi d’emissions de CO; biogenic.
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