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LLOC DE TREBALL RESPONSABLE D’ENGINYERIA

DEPARTAMENT ENGINYERIA

RELACIONS DE DEPENDENCIA

A. Subordinacio: El titular d’aquest lloc de treball dependra de Geréncia.

B. Supra ordinacid: El titular d’aquest lloc de treball tindra directament al seu
carrec al personal del Departament d’enginyeria.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Planificar, organitzar, coordinar i supervisar les activitats del seu personal per
garantir el nivell de qualitat, compliment de terminis, seguretat i medi ambient,
referent als projectes que desenvolupa I'area.

- Dirigir, gestionar i supervisar el nivell de qualitat en I'execucid dels projectes tant
executats per personal de SIRUSA com per empreses externes.

- Assegurar una gestid eficient i efica¢ per part seva, referent al personal al seu

carrec:
o)

Supervisar el nivell de qualitat de les activitats del personal de la seva
area, garantint el compliment de les normes de seguretat, medi ambient
i procediments generals de SIRUSA.

Avaluar als seus col-laboradors per a comunicar els seus assoliments i les
seves arees de millora, assegurant |'avaluacié semestral formal i per
escrit i el desenvolupament de plans de millora conjuntament amb el
departament de persones.

Informar, formar i entrenar de forma sistematitzada al personal al seu
carrec per a incrementar el seu nivell de competéncies, assegurant la
total implicacié en el procés de millora continua a tot el personal de la
seva area.

Garantir el correcte desenvolupament del sistema d'entrenament i
posterior homologacid del personal del seu departament.

Mantenir un nivell de comunicacio fluid amb el personal de la seva area,
aplicant la politica de comunicacio de I'empresa.

- Coordinar amb el seu equip els treballs i projectes a elaborar.
- Col-laborar amb manteniment i explotacid, en la planificacid i realitzacid
d'accions tant en el dia a dia com durant les parades de la planta.
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Proposar a la Direccié aquelles accions de millora que consideri oportunes o
desitjables, informat sobre el cost d'aquestes i el retorn de la inversid, fomentant
la realitzacié de propostes de millora per part del personal de la seva area.
Planificar, organitzar, coordinar i supervisar els serveis externs relacionats amb
el seu departament.

Analitzar la informacié generada pel seu equip, potenciant |'anticipacié a
problemes potencials, amb la finalitat de realitzar propostes de millora.
Analitzar objectivament les incidéncies, anomalies no conformitats i/o qualsevol
desviacid sobre el planificat amb el personal d'area per a prendre les mesures
necessaries i proposar/prendre les accions precises, perqué no es repeteixi el
succés. Informar a les persones interessades sobre |'origen i les mesures preses,
i assegurar el seguiment en la implantacié d'aquestes.

Preparar i proposar a la Direccio el pressupost del seu departament.

Assegurar i respectar el compliment del pressupost aprovat per la Direccid, e
informar mensualment al personal de la seva area de la situacié i desviacions
d'aquest.

Assegurar el compliment dels contractes vinculats a la gestio del seu
departament sent el responsable del seguiment; on actuara com a interlocutor
davant del contractista i haura de supervisar la seva execucié, adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d'assegurar la
correcta realitzacié de la prestacid pactada, assenyalant el ritme d'execucié
convenient, i reforcant el control del compliment del contracte i agilitzant les
diferents incidéncies que puguin sorgir durant la seva execucié o durant el
transcurs del servei. Sempre dins de I'ambit de les responsabilitats que se li
atribueixen.

Assegurar el compliment de totes les fases del projecte des de I'inici amb I'estudi
preliminar de I'abast del projecte, planificacié del projecte definint un pla amb
el resultat esperat, execucié del projecte, seguiment i control documental (actes,
certificacions, as_built...entre altres)

Realitzar la gestid i tractament de tota la documentacié relacionada amb la
planta i la instal-lacié de nous equips, fent lliurament d'aquesta documentacio
als diferents departaments de SIRUSA.

Col-laborar operativament en la consecucié dels objectius, metes i programes
del SIG, aixi com contribuir a la implantacié de les decisions preses per la
Direccid.

Complir i fer complir els procediments i instruccions del SIG que I'afecten i
mantenir al dia els documents i registres del SIG.

Complir i fer complir les instruccions i normes de seguretat i medi ambient
de SIRUSA.

Comunicar les no conformitats o incidencies detectades i participar en les
accions preventives/correctores les quals li siguin requerides.
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| RESPONSABILITATS |

El Responsable del Departament d'Enginyeria haura de mantenir actualitzada la
documentacié de la planta, d'acord amb els manuals técnics corresponents i instruccions
complementaries rebudes des de la Direccid, aixi com realitzar el seguiment de tots els
projectes que es duguin a terme i depenguin del seu departament. Aixi mateix, sera
responsable de supervisar que el seu personal compleixi correctament amb la seves
tasques.

ATRIBUCIONS

Les propies del carrec. El titular d'aquest lloc de treball podra proposar totes aquelles
mesures tendents a una optimitzacié del funcionament de la Planta, recaptant els
mitjans necessaris per a la seva aplicacid.

‘ REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

Requisits

- Titulacié minima Enginyeria Técnica (Quimica, Industrial, Mecanica).

- Imprescindible experiéncia d'almenys 3 anys com a Responsable d'Enginyeria
preferentment en plantes de generacié i/o cicles térmics i/o experiéncia en la
implantacio i gestid de projectes a casa del client.

- Angles: B2.

- Coneixements en sistemes i programes de control del procés de plantes
preferentment de generacid i/o cicles térmics o similars.

Requisits valorables

- Coneixements avancats en Auto Cad.

- Coneixement en sistemes de codificacid: KKS, norma ISA.

- Formacid nivell basic de PRL.

- Coneixements en matéria de Medi Ambient.

- Experiéncia en contractacidé publica: redaccid i elaboracié de plecs técnics i
informes de valoracio.

Competéncies necessaries:

- Negociador/a
- Jugador/a d'equip.
- Orientacio6 a resultats.
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- Analitic/a vs Solucionador/a de problemes.

- Capacitat de treball en equip

- Lideratge inter-intra-departamental.
- Iniciativa i proactivitat.

- Esperit de millora continua.

- Bon/a comunicador-a



