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REF. 01/2025 
 
Iniciem procés de selecció per a cobrir la posició de Director/ra. 
d’àrea per a la planta de Servei d’Incineració de Residus Urbans, 
S.A. 
Aquest vacant anul·la la publicada amb data 16/12/2024, ja que recull esmenes a la redacció 
anterior. 

 
Principals Funcions. 

 Coordinar els diferents departaments de Sirusa per tal d’assegurar el 
compliment i la planificació 

 Planificar a petició de la Gerència els recursos necessaris per donar 
compliment als objectius de Sirusa i als encàrrecs del Consell 
d’administració 

 Supervisar l’adopció dels acords i prendre les mesures adequades per 
tal que aquests es preguin en temps i forma 

 Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o 
qüestions que la gerència li encomani. 

 Fer el seguiment de la Contractació, l’execució del Pressupost, 
l’Administració i Persones  

 Executar i fer el seguiment dels projectes i objectius dels departaments 
amb els seus responsables  

 Elaborar i proposar projectes de millora per l’organització 
 Controlar i supervisar els recursos i resultats assignats. 
 Supervisar el compliment de les tasques encarregades als departaments 

i assegurar que les relacions Inter departamentals són les adequades pel 
funcionament de Sirusa 

 Totes aquelles funcions que la gerència li encomani. 
 
 
 
PERFIL: 
 
Requisits Imprescindibles 
Llicenciatura en Dret 
Especialitat en Dret de l'empresa i de la Contractació  
Màster universitari en Dret de l'Empresa i de la Contractació 
Experiència 5 anys en els àmbits legals de les empreses Publiques 
Experiència en assessorament a directiu en empreses públiques de diversos 
sectors. 
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Experiència Valorable  
En empreses de Desenvolupament econòmic o/i Desenvolupament 
Empresarial  
Gestió de Persones en l'àmbit de l'empresa publica 
Gestió de subvencions en diversos àmbits (Local, Nacional i Europeu) 
 
Coneixements Valorables 
Marc laboral en l'àmbit d'empreses publiques     
Llei de Protecció de dades  
Dret Local i/o Dret Urbanístic 
 
Competències necessàries: 
Comunicació 360è 
Negociació 
Treball en equip 
Orientat a Resultats 
Lideratge Inter - intra Departamental 
Millora Contínua 
 
Nivell: Dependència directa de Gerència 
 
Las persones interessades devent remetre CV. a rrhh@sirusa.es  
 
 


