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ANUNCI BASES | CONVOCATORIA PER LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
DE GRADUATS/DES /LLICENCIATS/DES EN DRET PER A SERVEI D’INCINERACIO DE RESIDUS
URBANS, S.A. (SIRUSA)

La Presidencia del Consell d’Administracié de Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A., en
endavant SIRUSA, en data 1 d’agost de 2025, ha aprovat les bases per a la formacié d’una borsa
de treball temporal de Graduats/des / Llicenciats/des en Dret, per tal de donar cobertura a
necessitats de caracter temporal o per cobrir places vacants o en régim d’interinitat a I'empresa
Servei d’Incineracié de Residus Urbans.

El termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, sera de 10 dies
habils a comptar a partir del dia seglient a la publicacié de I'anunci a la pagina web de SIRUSA.

La convocatoria, les bases i aquells actes que se’n derivin podran ésser impugnats per les
persones interessades en el suposits, forma i terminis establerts en aquestes bases, sense
perjudici d’aquells que, atesa la seva naturalesa, poden ésser impugnats davant de I'ordre
jurisdiccional social.

Fecha:
2025.08.27
08:48:54 +02'00"

Andreu Gelpi
Gerencia

Esmena del document per donar compliment als Requeriments técnics que han de complir els
arxius dels anuncis per a la seva publicacié al BOPT

S| GNAT ELECTRONI CAMENT PER
Actuaci 6 Automatitzada Intervencié el dia 27/08/2025 a |es 23:30: 06

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-8-2025 | CVE 2025-07750 | Pag.1-8 | https://dipta.cat/bopt @Diputadéhnasona



nticitat a
28/ 08/ 2025 a les 07:32:52

Podeu verificar la seva aute

| data d' emssi6

utaci 6 de Tarrago_na.

A03DD304216F4E2

erD’g

B

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 22D8DAC69E0A488

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat

Exp.06-2025 1‘43

JIRUSA

BASES PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE GRADUATS/DES
/LLICENCIATS/DES EN DRET PER A SERVEI D’INCINERACIO DE RESIDUS URBANS, S.A. (SIRUSA)

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte de la present convocatoria és la formacié d’'una borsa de treball temporal de
Graduats/des o Llicenciats/des en Dret per a 'empresa Servei d’Incineracié de Residus Urbans,
S.A, per tal de donar cobertura a necessitats de caracter temporal o per a cobrir places vacants
o en regim d’interinitat.

SEGONA.- VINCULACIO | CONDICIONS LABORALS
Denominacié: Graduat/ada — Llicenciat/ada en dret

Lloc: Jurista

Vinculacid: Contracte laboral de durada determinada.

Retribucio:
Salari Brut Anual Brut/anual
Salari Base 17.996,80

Complement Personal 32.172,86

TERCERA.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions principals sén:
=  Col-laborar amb la Gerencia en el seguiment del seu ambit d’actuacio.
= Col-laborar amb la Gerencia en la millora de la gestié del seu ambit d’actuacié.
= Proposar a la Geréncia les mesures correctores a les disconformitats i desviacions

detectades.
=  Col-laborar amb la Geréncia en I'optimitzacid dels circuits administratius/operatius.
= Realitzar tasques d’estudi i proposta, signar notificacions, instruir expedients

administratius amb tots els tramits que comporta, redactar documents, realitzar
informes, realitzar inspeccions, participar en projectes en els quals es sol-licita la seva
col-laboracid, col-laborar en les activitats tecnic/administratives del seu ambit.

= Donar suport a la Geréncia en les materies especifiques del seu ambit d’actuacié.

= Informar i orientar en aspectes técnics de la seva especialitat professional; donant
suport tecnic en materia juridica en tots aquells ambits que sigui requerit.

= Qualsevol altra funcié, equiparable a les anteriors, que se li encomani.

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de disposar d’aquests
requisits:

1.- Capacitat legal:
Haver complert I'edat de 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

2.- Nacionalitat:

Gaudir de la nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
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sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

Els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, en compliment

de la normativa vigent en drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social
vigent.

3.- Titulacio:
Estar en possessié de qualsevol dels seglients estudis o formacio:
e Grauo llicenciatura en Dret

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, ’'homologacié del titol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I’aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
amb I'exercici de les funcions.

5.- No estar processat ni inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracioé publica.

6.- Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita
del nivell B2 de coneixements de llengua castellana.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella
guedaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua castellana.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com apte/a o no apte/a. Les
persones que obtinguin una qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior, convocat pel
sector public de qualsevol administracié publica, quedaran exemptes de realitzar la prova de
coneixements de llengua castellana, i també les persones que ho acreditin, com a maxim, fins el
mateix dia de celebracié de la prova de coneixements de castella, i el Tribunal determini que
estan exemptes de realitzar-la.

7.- Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1).

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les
persones que obtinguin la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en un procés
anterior de seleccidé convocat pel sector public de qualsevol administracié publica, quedaran
exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, i també les persones que
ho acreditin, com a maxim, fins el mateix dia de celebracié de la prova de coneixements de
catala, i el Tribunal determini que estan exemptes de realitzar-la.

CINQUENA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran, a la pagina web de Servei d’Incineracié
de Residus Urbans, S.A., a la seu electronica i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT).
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Tots els anuncis successius de la convocatoria, aixi com els resultats es publicaran a la pagina
web de SIRUSA i a la seu electronica de I'entitat.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, excepte per
raons de forca major, degudament justificades i discrecionalment apreciades per I'organ de

seleccid i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO
L'Organ de seleccio sera designat per la Geréncia de SIRUSA, ajustant-se la seva composicié al
principis d’imparcialitat, independéncia i professionalitat dels seus membres.

El Tribunal Qualificador estara constituit de la seglient forma:

Presidencia: El Gerent de 'empresa

Vocals: El Secretari del Consell d’Administracié

La Cap de Serveis Juridics i Contractacid.

Secretaria: La Cap de persones i Organitzacio, que actuara amb veu i sense vot.
Tots els membres del Organ de seleccié hauran de tenir un nivell d‘estudis o categoria
professional igual o superior al que s’exigeix per prendre part a la convocatoria.
Totes les persones que formin part del procés selectiu hauran de guardar secret professional i
confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la documentacié que se’n derivi.
El Tribunal Qualificador ha de garantir 'anonimat de les persones aspirants.

SETENA.- PROCES SELECTIU
A) INSCRIPCIO
1.- Sol-licituds:
La presentacio de la peticid per a formar part en aquest procés de seleccié implica la plena i total
acceptacio del contingut integre de les bases.
Les instancies per sol-licitar prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al organ de
seleccio de Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A. (SIRUSA), i es presentaran, a les Oficines
de SIRUSA, via presencial o bé, via telematica a través de I’enviament de la instancia i resta de
documentacié a la seu electronica de lentitat, indicant a I'assumpte CONVOCATORIA
GRADUAT/ADA EN DRET.
El termini de presentacié d’instancies s’obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria a la seu electronica de I'empresa, i finalitzara transcorreguts 10 dies
habils a comptar a partir de I'endema d’aquesta publicacié.
En presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent. La sol-licitud anira acompanyada de la
documentacio que tot seguit s’indica.
Sol-licitud segons model normalitzat i degudament signada.

Copia del DNI en vigor.
Curriculum vitae actualitzat.
Copia de la titulacio exigida.
Certificat del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), si aquest es posseeix.
Relacié de meérits i copia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin

per ser valorats.

No es valorara cap merit que no hagi estat acreditat a la data de presentacié de la sol-licitud.
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d‘acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 ‘abril de 2016 (RGPD) i | llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals.

A aquests efectes i d‘acord amb els articles 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter personal

formen part del Registre de Personal, el responsable del qual és Servei d’Incineracié de Residus
Urbans, S.A,, i I'encarregat, el gerent de I'entitat.

2.- Tramitacio:
Transcorregut el periode de presentacid de sol-licituds, s’elaborara la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini
de dos dies habils per a I'esmena de la causa d’exclusid, i podran aportar els documents que
considerin oportuns.
Els errors materials, de fet i aritmetics, es poden esmenar en qualsevol moment.
Transcorregut el termini anterior, es dictara la llista definitiva de persones aspirant admeses i
excloses que sera publicada a la pagina de 'empresa.

B) PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS
1.- Fase de valoracio de coneixements:
1.1.- Acreditacié de llengiies oficials (apte/no apte)

1.1.1.- Llengua catalana: Efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la
llengua catalana corresponent al Nivell de Suficiéncia (Nivell C1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica.

Els continguts, I’estructura, durada i puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, pel nivell de coneixements de catala C1.
La qualificacio d’aquesta prova sera d’Apte/a o No Apte/a.

1.1.2.- Llengua castellana: Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, i que no hagin estat declarades exemptes.

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir
conversa amb les persones assessores especialistes designades pel Tribunal. El temps per a la
realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte/a en aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

1.2. Prova teorica-practica (maxim 12 punts)

Consistira en resoldre un cas practic proposat pel tribunal, relacionat amb les tasques a
desenvolupar, descrites a la base tercera, i d’acord amb el temari que consta a I'annex.

Per a la realitzacié d’aquests exercicis, les persones aspirants podran fer Us de normativa i
jurisprudéncia no comentada en format paper.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 12 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 6 punts per a
superar I'exercici. Les persones aspirants que no assoleixin la puntuacié minima quedaran
eliminades del procés selectiu.
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2.- Entrevista (maxim 5 punts):

Obligatoria i de caracter eliminatori.

Es realitzara una entrevista amb relacio a les competéncies i les habilitats dels/de les aspirants
en relacid al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els membres del Tribunal podran sol-licitar aclariments que considerin adients relatius al
curriculum de I'aspirant com de les proves realitzades. Aixi mateix, es realitzaran preguntes
dirigides a la verificacié de les capacitats, habilitats i aptitud i actitud de la persona aspirant en
relacié al perfil del lloc de treball.

La puntuacié minima que s’haura d’assolir sera de 2,5 punts.

Una vegada finalitzada la fase d’entrevista, es publicara la llista d’aspirants amb les qualificacions
d’aquesta fase, aixi com la llista provisional dels/les aspirants que passen a la fase de mérits.

Es concedira un termini de 3 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la llista per
formular les reclamacions i/o al-legacions que es creguin oportunes.

3.- Fase de valoracio de merits professionals (maxim 3 punts)

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits obtinguts fins a la data
de publicacié d’aquesta convocatoria i que s’acreditin documentalment dins el termini de
presentacio de sol-licituds establert en aquestes bases.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de concurs sera, com a
maxim, de 3 punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase del procés selectiu.

Acreditar una segona titulacié universitaria que tingui | 1,00 punts
relacié amb les funcions recollides a la base tercera

Experiéncia laboral prévia vinculada a les funcions descrites a la base tercera
En administracio publica/organismes autonoms / sector | 0,5 punts per cada any de

public servei fins a un maxim de 1,5
punts

En empresa privada 0,25 punts per cada any de
servei fins a un maxim de 0,5
punts

Els periodes de serveis prestats de durada inferior a I’lany es computaran de forma proporcional.

Es fa constar expressament que els merits que no constin a la sol-licitud d’admissié o que no
s’acreditin documentalment no seran valorats, ni tampoc els que es presentin separadament de
la sol-licitud d’admissid. Per tant, els merits es computaran amb referencia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts
després d’aquesta data)

Sera imprescindible per acreditar I'experiéncia professional I'aportacié de I'informe actualitzat
de vida laboral emés per la Tresoreria General e la Seguretat Social i, a més a més, caldra aportar
el contracte laboral i/o nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats amb indicacio de I'inici i fi de la prestacié dels serveis.

VUITENA. — RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU
La qualificacié total del procés selectiu s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicid i la fase de concurs.
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Pel suposit d’empat en la puntuacié total es prioritzara a la persona que hagi obtingut més

puntuacio en la fase d’oposicid (prova teorica-practica). Si I'empat persisteix, es prioritzara a la
persona que hagi obtingut més puntuacio en I’entrevista.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA
Per les contractacions que es realitzin derivades de I'execucid de la present borsa de treball
s’estableix un periode de prova d’un (1) mes.

DESENA.- BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat tot el procés selectiu passaran a formar part d’'una
Borsa de treball de la plaga objecte de la convocatoria per cobrir les necessitats d’ocupacidé que
es puguin produir d’acord amb I'ordre de puntuacio total, de major a menor.

La formacié i funcionament de la borsa de treball es realitzara d’acord amb allo establert a les
Instruccions Generals per a la seleccié i contractacié de personal de SIRUSA.

Les llistes elaborades com a borsa de treball tindran una vigéncia maxima de 2 anys des de la
seva publicacio.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria, les bases i aquells actes que se’n derivin podran ésser impugnats per les
persones interessades en el suposits, forma i terminis establerts en aquestes bases, sense
perjudici d’aquells que, atesa la seva naturalesa, poden ésser impugnats davant de |'ordre
jurisdiccional social.
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ANNEX |: TEMARI

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, regula el procediment administratiu comU a totes les
Administracions Publiques

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern, estableix els principis de transparencia i responsabilitat en I'administracié publica
a Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals

Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el régim juridic del control intern en les
entitats del Sector public local

Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Societats de Capital.

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals
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