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ANUNCI i BASES CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA D’UNA VACANT D’OFICIAL/A DE 12
ELECTRIC PER AL DEPARTAMENT DE MANTENIMENT DE SERVEI D’INCINERACIO DE RESIDUS
URBANS, S.A. MITJANCANT OFERTA PUBLICA AL SOC.

La Presidencia del Consell d’Administracié de Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A., en
endavant SIRUSA, en data 30 d’octubre de 2025, ha aprovat les bases de la convocatoria
extraordinaria d’una vacant d’Oficial/a de 12 Electric per al departament de Manteniment de
Servei d’Incineracid de Residus Urbans, S.A. mitjancant oferta publica al SOC.

El termini de presentacié de sol-licituds de participacio en el procés selectiu, sera de 5 dies
habils a comptar a partir del dia seglient a la publicacidé a la pagina web de SIRUSA.

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié.
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BASES CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA D’UNA VACANT D’OFICIAL/A DE 12 ELECTRIC PER
AL DEPARTAMENT DE MANTENIMENT DE SERVEI D’INCINERACIO DE RESIDUS URBANS, S.A.

MITJANGANT OFERTA PUBLICA AL SOC.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria extraordinaria és la seleccié d’un/a persona Oficial/a 12 de

Manteniment Electric de caracter temporal, per la cobertura d’'una baixa de durada determinada

al Departament de Manteniment de I'empresa Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A

mitjangant oferta publica al SOC.

VINCULACIO | CONDICIONS LABORALS

Denominacid: Oficial/a 12 de Manteniment Eléctric

Vinculacid: Contracte laboral de durada determinada

Categoria professional: Oficial/a 12 de Manteniment, categoria associada al Conveni
Col-lectiu vigent de SIRUSA (codi conveni nim. 43001142011994).

Horari: la categoria té I'horari establert segons article 29 del conveni col-lectiu vigent de
SIRUSA i esta subjecte al servei de guardia segons el calendari anual de retens establert.
Les retribucions econdmiques pel servei de guardia es troba regulada a I'article 62 i 63
del conveni col-lectiu.

Retribucions: Segons Col:lectiu vigent de SIRUSA (codi conveni nim. 43001142011994).

Salari brut anual Brut/anual*

Salari Base 17.448,09 €
Complement Personal 21.538,52 €
Complement Lloc de treball 4.848,72 €

*Taula salarial corresponent als conceptes retributius de I'any 2024, i que aplica actualment

seguint especificacions del conveni col:-lectiu en el seu article 25 i LPGE.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions principals sén:

Executar els treballs de manteniment preventiu i correctiu als equips, que li siguin
assignats per I'Encarregat/da de Manteniment (revisions periodiques, inspeccions, etc.)
Executar els programes de manteniment i personal d’empreses externes, com
responsable dels treballs que realitzen mitjan¢ant els permisos de treball.
Contribuir a solucionar les averies técniques que puguin presentar-se a la planta
(deteccid de causes, substitucié d’equips, comprovacio de sistemes, etc.)
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= Durant les parades de manteniment programat, complir eficagment amb les tasques
organitzades, pel departament, ajustant-se als programes i temps previstos amb
anticipacié.

= Executar els treballs d’instal-lacié electrica de nous equips (cablejat, proteccions, etc.) i
de nous instruments, en col-laboracié amb el departament d’Enginyeria.

= Realitzar propostes d’actualitzacié de planos eléctrics i diagrames; supervisio del disseny
d’instrumentacié dels instruments a camp, enrutament de cables i connexions.

= Calibrar, monitoritzar, controlar i regular els equips e instruments de mesura, valvules
de control i transmisors pel correcte funcionament de les instal-lacions eléctriques.

= Informar de tots els aspectes técnics que siguin de la seva competéncia, i proposar
millores en els processos operatius i en el servei de manteniment de la planta.

FORMACIO

Técnic/a superior (FPII /CFGS) en les families professionals d’Electricitat i Electronica, Regulacié
i Control, Fabricacié Mecanica, Mecatronica.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié del titol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I’exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

Acreditar el certificat B2 de catala.

VALORACIO DE MERITS Maxim 5 punts

Realitzar la valoracio dels merits d’aquestes persones a partir dels seus curriculums vitae cecs
per valorar la formacio assolida relacionada directament amb el lloc de treball a ocupar o amb
les habilitats que aquest lloc requereix

Es requerira la presentacio de la segiient documentacid acreditativa on es podra assolir fins a

un maxim de 5 punts.

Experiéncia laboral prévia vinculada a les funcions descrites del lloc 1 punt per cada any
de treball a ocupar com a Oficial/a 12 de Manteniment Eléctric en de servei fins a un
empreses industrials maxim de 5 punts

Es fa constar que els merits que no constin en la sol-licitud d’admissié o que no s’acreditin
documentalment no seran valorats, ni tampoc els que es presentin separadament a la sol-licitud
d’admissio. Per tant, els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentaciod de sol-licituds.

Sera imprescindible per acreditar I'experiéncia professional I'aportacid de I'informe actualitzat
de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a més, caldra
aportar el contracte laboral i/o nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacid de la data d’inici i fi de la prestacié dels serveis.
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ENTREVISTA PRESENCIAL Maxim 2 punts

Obligatoria.

Es realitzara una entrevista amb relacié a les competéncies i habilitats dels/les aspirants en
relacio al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments que considerin adients relatius al
curriculum de l'aspirant. Aixi mateix, es realitzaran preguntes dirigides a la verificacié de les
capacitats, habilitats, aptitud i actitud de la persona aspirant en relacié al perfil del lloc de
treball.

La puntuacio sera de 2 punts

RESOLUCIO DEL PROCES
La qualificacid total del procés selectiu s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la
relacié de merits i entrevista presencial.

REGIM DE RECURSOS

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid.
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