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ANUNCI BASES | CONVOCATORIA PER LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS PER A SERVEI D’INCINERACIO DE RESIDUS URBANS, S.A. (SIRUSA)

La Presidencia del Consell d’Administracié de Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A., en endavant
SIRUSA, en data 17 de marg de 2026, ha aprovat les bases per a la seleccié d’un/a técnic/a de prevencid
de riscos laborals per al Departament de Qualitat, Medi Ambient i Prevencié de Riscos Laborals de
Servei d’Incineracié de Residus Urbans.

El termini de presentacid de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, sera de 20 dies habils a
comptar a partir del dia seglient a la publicacié de I'anunci al butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

La convocatoria, les bases i aquells actes que se’n derivin podran ésser impugnats per les persones
interessades en el suposits, forma i terminis establerts en aquestes bases, sense perjudici d’aquells
gue, atesa la seva naturalesa, poden ésser impugnats davant de I'ordre jurisdiccional social.

Fecha:
2026.03.18
10:52:57 +01'00'

Andreu Gelpi
Gerent
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BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A SERVEI
D’INCINERACIO DE RESIDUS URBANS, S.A. (SIRUSA)

PRIMERA.- OBJECTE.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un/a Tecnic/a de Prevencié de Riscos Laborals en la
categoria de Técnic/a QSSMA de durada indefinida per la cobertura d’una vacant estructural al
Departament de Qualitat, Medi Ambient i Prevencio de Riscos Laborals de I'empresa Servei d’Incineracié
de Residus Urbans.

SEGONA.- VINCULACIO | CONDICIONS LABORALS.

Denominacid: Técnic/a de Prevencioé de Riscos Laborals.

Vinculacid: Contracte laboral de durada indefinida.

Categoria professional: Técnic/a QSSMA, categoria associada al Conveni Col-lectiu vigent de SIRUSA
(codi conveni nim. 43001142011994).

Retribucions: Segons Col-lectiu vigent de SIRUSA (codi conveni nim. 43001142011994) per a I’'any 2026

Salari brut anual Brut/anual
Salari Base 16.217,62
Complement Personal 15.112,92

Horari: establert en el conveni col-lectiu article 29. Jornada continuada de matins de 07.00 a 15.00 de
dilluns a dijous i divendres de 07.00 a 14.00 hores. En cas de que es requereixi, 'empresa podra modificar
I’horari del personal no subjecte a torns, per causes justificades.

TERCERA.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL.

A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacié respecte d’altres funcions que se li
puguin encarregar per part del seu/va Responsable, sén les seglients:

= Supervisar i observar tots els treballs que es realitzen a SIRUSA, tant interns com externs.

= Realitzar els registres del Pla de Prevencié de SIRUSA.

= Realitzar els registres de PRL al Sistema integrat de gestid.

= Realitzar el correcte seguiment del compliment dels permisos de treball en relacié amb Ila
prevencio de riscos.

= Formar e informar als treballadors de manera continua de les seves avaluacions de riscos e
instruccions de seguretat.

= Supervisar els treballs considerats “especials” com a recurs preventiu.

= Realitzar el seguiment i aplicacié del Registre de Planificacid Preventiva.

= Gestionar diariament el compliment de la Coordinacid Activitats Empresarial de les empreses
externes que realitzen treballs a SIRUSA.

= Col-laborar en les auditories internes i externes que es realitzen anualment.

= |nstal:lar i mantenir la senyalitzaci6 de tota la planta, tant de Prevencié de Riscos com
d’Emergéncies.

= Complir i fer complir el sistema integrat de gestid i les normes de prevencié de riscos laborals
tant als treballadors de SIRUSA com als externs.

= Coordinar les normes, procediments de Seguretat i Salut Laboral, amb el servei de prevencié alie,
tant al procés industrial, operacions d’explotacié, manteniment, administracid, oficina técnica i
magatzem, com a les actuacions del personal dins del recinte de I'empresa.
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= Controlar i assegurar que la Planta funcioni d’acord amb les normatives reglamentaries de
Qualitat, Medi Ambient i Seguretat e Higiene Industrial tant les propies de SIRUSA com les
generals, disposant dels pertinents registres de comprovacio.

= Col-laborar en la realitzacié de la gestié d’aprovisionament de material de seguretat i realitzacid,
seguiment i gestié de comandes.

= Redactar els plecs técnics per a la contractacié de serveis i/o subministraments en el seu ambit
d’actuacié, aixi com els informes técnics que se’n puguin derivar.

= Supervisar els treballs encarregats directament del Departament de PRL, tant en materia de PRL
com el seguiment dels serveis contractats vinculats al procediment de contractacio publica.

= Efectuar el seguiment de compliment de la normativa legal vinculat al software de gestié de
compliment.

= Informar degudament al seu superior jerarquic en tot el que esta relacionat amb I'execucié de
les normes de seguretat, i especialment en cas d’'incompliment d’instruccions, al objecte de que
es prenguin les decisions oportunes.

= Col-laborar en els tramits relatius als procediments administratius del SIG en relacié amb els
incidents o accidents (investigacio d’accidents, comunicacié a I’Administracié competent,...etc.)

= Complir i fer complir els procediments e instruccions del SIG que li afectin i mantenir al dia els
documents i registres del SIG.

=  Complir i fer complir amb les politiques, procediments, instruccions i normes de prevencié de
riscos laborals, medi ambient i qualitat de SIRUSA.

= Col-laborar en la correcta gestié de les no conformitats o incidéncies detectades, realitzant un
seguiment de la situaci6 d’aquestes i participar/supervisar en les accions
preventives/correctores.

= |mpartir formacio interna a I'empresa, assegurant el compliment dels objectius i I'aplicacié en el
lloc de treball dels coneixements adquirits durant el programa.

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de disposar d’aquests requisits:

1.- Capacitat legal:
Haver complert I'edat de 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

2.- Nacionalitat:

Gaudir de la nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, li sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També poden ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges
no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els/Les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.
Els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, en compliment de la
normativa vigent en drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social vigent.

3.- Titulacié:
a) Estar en possessié de qualsevol dels seglients estudis o formacié:
Estar en possessio del titol academic de grau universitari, llicenciatura o enginyeria o equivalent.
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b) Estar en possessio del nivell superior de prevencié de riscos laborals corresponent a les especialitats i
disciplines preventives de Seguretat en el Treball, d’Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada que es pot acreditar per una de les dues opcions indicades a continuacio:
b.1) Certificat acreditatiu per exercir les funcions de nivell superior corresponents a les
especialitats i disciplines preventives de seguretat en el treball, d’higiene industrial i d’ergonomia
i psicosociologia aplicada, previstes al capitol VI del R.D. 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova els Reglament dels serveis de prevencid.

b.2) Master universitari de Prevencié de Riscos Laborals adaptat a les directrius de I’Espai
Europeu d’Educacié Superior que acrediti per a desenvolupar les especialitats i disciplines
preventives de seguretat en el treball, d’higiene industrial i d’ergonomia i psicosociologia
aplicada, previstes al capitol VI del R.D. 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova els Reglament
dels serveis de prevencid.

L’apartat b) no sera exigible en el cas que el Grau que aporti la persona aspirant sigui el Grau en
Prevencid i Seguretat Integral.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent convalidaciéo o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié del titol.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a I’exigida com a requisit, correspon a |’aspirant acreditar-
ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I'exercici de les funcions.

5.- No estar processat ni inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

6.- Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en |’escrita del nivell B2
de coneixements de llengua castellana.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella quedaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua castellana.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com apte/a o no apte/a. Les persones
gue obtinguin una qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior, en un procés de
seleccid convocat per les empreses municipals de I’Ajuntament de Tarragona, quedaran exemptes de
realitzar la prova de coneixements de llengua castellana , i també les persones que ho acreditin, com a
maxim, fins el mateix dia de celebracid de la prova de coneixements de castella, i el Tribunal determini
gue estan exemptes de realitzar-la.

7.- Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).

En cas de no estar en possessido del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacié d’una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones
gue obtinguin la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en un procés anterior
de seleccid convocat pel sector public de qualsevol administracié publica, quedaran exemptes de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, i també les persones que ho acreditin, com a
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maxim, fins el mateix dia de celebracié de la prova de coneixements de catala, i el Tribunal determini
gue estan exemptes de realitzar-la.

CINQUENA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran, a la pagina web de Servei d’Incineracié de
Residus Urbans, S.A., a la seu electronica i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

Tots els anuncis successius de la convocatoria, aixi com els resultats es publicaran a la pagina web de
SIRUSA i a la seu electronica de I'entitat.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats, excepte per raons de
forca major, degudament justificades i discrecionalment apreciades per I'organ de seleccié i sempre i
guan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran definitivament excloses del procés
selectiu.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO.
L'Organ de seleccié sera designat per la Geréncia de SIRUSA, ajustant-se la seva composicio al principis
d’imparcialitat, independéncia i professionalitat dels seus membres.

El Tribunal Qualificador estara constituit de la seglient forma:
- Presidéncia: El gerent de I'empresa.
- Vocals: Dues persones tecniques amb coneixements especifics de I'ambit, que poden ser o no de
SIRUSA.
- Secretaria: La Responsable de Persones i Organitzacid, amb veu i sense vot.

Tots els membres de I'Organ de seleccié hauran de tenir un nivell d‘estudis o categoria professional igual
o superior al que s’exigeix per prendre part a la convocatoria.

Totes les persones que formin part del procés selectiu hauran de guardar secret professional i
confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la documentacié que se’n derivi.

El Tribunal Qualificador ha de garantir 'anonimat de les persones aspirants.

SETENA.- PROCES SELECTIU
A) INSCRIPCIO
1.- Sol-licituds:

La presentacié de la peticid per a formar part en aquest procés de seleccid implica la plena i total
acceptacio del contingut integre de les bases.
Les instancies per sol-licitar prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al organ de seleccié de
Servei d’Incineracié de Residus Urbans, S.A. (SIRUSA), i es presentaran, a les Oficines de SIRUSA, via
presencial o bé, via telematica a través de I'enviament de la instancia i resta de documentacié a la seu
electronica de I'entitat, indicant a 'assumpte CONVOCATORIA REF.01-26 TECNIC/A DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORAL.
El termini de presentacid d’instancies s’obrira al dia seglient de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria a la seu electronica de I'entitat, i finalitzara transcorreguts 20 dies habils a comptar a partir
de I'’endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
En presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés, d'acord amb la normativa vigent. La sol:licitud anira acompanyada de la documentacié que tot
seguit s’indica:

= Sol-licitud segons model normalitzat i degudament signada.

= Copia del DNI en vigor.

= Curriculum vitae actualitzat.

=  Copia de la titulacio exigida.
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= Certificat del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), si aquest es posseeix.
= Relacié de meérits i copia de la documentacid acreditativa dels meérits que s’al-leguin per ser
valorats.

No es valorara cap merit que no hagi estat acreditat a la data de presentacid de la sol-licitud.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d‘acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d‘abril de 2016 (RGPD) i | llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals.

A aquests efectes i d‘acord amb els articles 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter personal formen part
del Registre de Personal, el responsable del qual és Servei d’'Incineracié de Residus Urbans, S.A., i
I’encarregat, el gerent de I'entitat.

2.- Tramitacié:
Transcorregut el periode de presentacid de sol-licituds, s’elaborara la llista provisional de les persones
aspirants admeses i excloses. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de cinc (5) dies
habils, a partir de 'endema de la publicacio del llistat provisional, per a I'esmena de la causa d’exclusio,
i podran aportar els documents que considerin oportuns.
Els errors materials, de fet i aritmeétics, es poden esmenar en qualsevol moment
Transcorregut el termini anterior, es dictara la llista definitiva de persones aspirant admeses i excloses
que sera publicada a la seu electronica de I'entitat i a la pagina web.

B) PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS
1.- Fase de valoracié de coneixements:
1.1.- Acreditacié de llengiies oficials (apte/no apte)

1.1.1.- Llengua catalana: Efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la llengua
catalana corresponent al Nivell de Suficiéncia (Nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica.
Els continguts, l'estructura, durada i puntuacid de la prova seran els establerts per I’Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, pel nivell de coneixements de catala C1.

La qualificacio d’aquesta prova sera d’Apte/a o No Apte/a.

1.1.2.- Llengua castellana: Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, i que no hagin estat declarades exemptes.

La prova consistira en la realitzacié d’una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir conversa
amb les persones assessores especialistes designades pel Tribunal. El temps per a la realitzacié d’aquesta
prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona.

La qualificacio de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié
de no apte/a en aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.
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1.2. Prova teorico-practica (maxim 30 punts)
R T o 14 =T 1 T T R 10 punts

Consistira en un exercici tipus test i es valorara amb un maxim de 10 punts. Consistira a contestar un
gliestionari de 20 preguntes tipus test, que versaran sobre el contingut del temari inclos a I'ANNEX .

El qlestionari estara format per preguntes amb quatre respostes alternatives sent una d'elles la correcta.
El temps maxim per fer aquest exercici sera de 30 minuts.

Qualificacié: En la qualificacié d’aquest exercici cada pregunta contestada correctament es valorara en
positiu amb 0,5 punts; la pregunta no contestada, és a dir, que figurin les quatre lletres en blanc o amb
més d'una opcid de resposta, no tindra valoracid, i la pregunta amb contestacid erronia es penalitzara
amb - 0,20 punts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts i quedaran eliminats els aspirants que no assoleixin un
minim de 5 punts.

0 20 R = - Lo 1 4 - T« - o N 20 punts
Consistira en la resolucid de diferents suposits teorica-practica relacionats amb les funcions i atribucions
del lloc de treball a desenvolupar per ocupar la plaga objecte de la convocatoria.

La durada d’aquesta prova sera d’una (1) hora.

La qualificacid de I'exercici sera de 0 a 20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 10
punts quedaran eliminades del procés selectiu.

2.- Entrevista (maxim 5 punts):

Obligatoria i de caracter eliminatori.

Es realitzara una entrevista amb relacié a les competéncies i les habilitats dels /les aspirants en relacié al
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els membres del Tribunal podran sol-licitar aclariments que considerin adients relatius al curriculum de
I"aspirant com de les proves realitzades. Aixi mateix, es realitzaran preguntes dirigides a la verificacié de
les capacitats, habilitats i aptitud i actitud de la persona aspirant en relacid al perfil del lloc de treball.
La puntuacié minima que s’haura d’assolir sera de 5 punts.

Una vegada finalitzada la fase d’entrevista, es publicara la llista d’aspirants amb les qualificacions
d’aquesta fase, aixi com la llista provisional dels/les aspirants que passen a la fase de mérits.

Es concedira un termini de cinc (5) dies habils a partir de I’'endema de la publicacié de la llista per formular
les reclamacions i/o al-legacions que es creguin oportunes

3.- Fase de valoracié de merits professionals (maxim 10 punts)

La fase concurs consistira en la valoracid per part del tribunal dels meérits obtinguts fins a la data de
publicacié d’aquesta convocatoria i que s’acreditin documentalment dins el termini de presentacié de
sol-licituds establert en aquestes bases.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacid de la fase de concurs sera, com a maxim, de 5
punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase del procés selectiu.
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3.1. Experiéncia laboral prévia acreditada per al lloc que ens ocupa, Técnic/a de Prevencié de Riscos
Laborals. (maxim 5 punts)

Experiéncia com a Técnic/a PRLen entorns
industrials amb planta de produccid
(fabricacio, processos productius,
manteniment industrial) public i/o privat
Inclou serveis de prevencié propis o aliens
assignats en entorns industrials amb
planta de produccié.

Experiéncia com a Técnic/a PRL en entorns
no industrials (en empreses de serveis, | 0,50 punts per any de servei, fins a un maxim de 2,5
sector public o altres ambits no | punts.

productius) public i/o privat

1,00 punts per cada any de servei fins a un maxim de 5
punts.

No es valorara com a capacitat i experiéncia els treballs realitzats en virtut de nomenaments o contractes
amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

3.2. Cursos de formacié i perfeccionament ( fins a 3 punt).

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat. Es valoren
els cursos d'especialitzacid i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacid, especialitzacio
o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la seva
homologacid o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que en convoca,
o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d'hores,
assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos de més de 100 hores de durada 1,00 punts

Els de 40 h. o més i fins a 99,99 h. de durada i que acreditin 0,75 punts
aprofitament o qualificacio final.
Els de 40 h. o més i fins a 99,99 h. de durada i que acreditin 0,50 punts
I'assisténcia.
Els de 20 h. o més i fins a 39.99 h. de durada i que acreditin 0,40 punts
aprofitament o qualificacio final.
Els de 20 h. o més i fins a 39,99 h. de durada i que acreditin 0,20 punts
assistencia.
Els de menys de 20h. de durada 0,10 punts

3.3. Altres meérits especifics ( 2 punts)

Curs en mateéria de seguretat i salud en obres de construccid (200h) que acrediti | 2,00 punts
I’assisténcia*

*Curs de coordinador en matéria de seguretat i salut contemplat al RD 1627/97, d’acord al contingut
formatiu aprovat per la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el treball i recomanat per I'Institut de
Seguretat e Higiene en el treball
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En cas de que es posseeixi el curs en matéria de seguretat o salut en obres de construccié de 200h no
tindra doble puntuacid, ja que tan sols es tindra en compte per al punt 3.3.

Es fa constar expressament que els merits que no constin a la sol-licitud d’admissié o que no s’acreditin
documentalment no seran valorats, ni tampoc els que es presentin separadament de la sol-licitud
d’admissid. Per tant, els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

Sera imprescindible per acreditar I’experiéncia professional I’aportacié de I'informe actualitzat de vida
laboral emes per la Tresoreria General e la Seguretat Social i, a més a més, caldra aportar el contracte
laboral i/o nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicacid de l'inici i fi de la prestacio dels serveis.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit del sector public en virtut d’'un nomenament o d’un contracte
laboral es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal
de I'administraciod corresponent dels serveis prestats en I'0Organ que té la competéncia per expedir el
certificat, o el de I'0rgan en qui delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

VUITENA. - RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacié total del procés selectiu s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicié i la fase de concurs.

Pel suposit d’empat en la puntuacio total es prioritzara a la persona que hagi obtingut més puntuacié en
la fase d’oposicid (prova teorico-practica). Si I'empat persisteix, es prioritzara a la persona que hagi
obtingut més puntuacié en |’entrevista.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA
Per la contractacions que es realitzi derivada de la present convocatoria s’estableix un periode de prova
de sis (6) mesos.

DESENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria, les bases i aquells actes que se’n derivin podran ésser impugnats per les persones
interessades en el suposits, forma i terminis establerts en aquestes bases, sense perjudici d’aquells que,
atesa la seva naturalesa, poden ésser impugnats davant de I'ordre jurisdiccional social.
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ANNEX: TEMARI ESPECIFIC

Regim juridic de la prevencié de riscos laborals. La llei de prevencioé de riscos laborals. Objecte,
ambit d’aplicacié, definicions. Drets i obligacions.

La responsabilitat administrativa, civil, penal i de seguretat social derivada d’accidents de treball.
Actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Organitzacié de la prevencid. Modalitats d’organitzacié preventiva. Organitzacid i mitjans dels
serveis de prevencio alie.

Informacid, consulta, participacid i representacié dels/de les empleats/ades en matéria de
prevencio de riscos laborals. Registre de delegats/ades de prevencio.

Comite de seguretat i salut. Composicié. Competéncies i facultats.

El Pla de prevencié de riscos laborals. Objecte i contingut. Integracié de la prevencid i assignacié
de responsabilitats.

Avaluacié de riscos: definicié, contingut, procediments, revisié, documentacié, metodologia.
Planificacié de mesures preventives i correctores.

Seguiment de la implantacié de la planificacié de I'activitat preventiva. Inspeccions de seguretat.
Controls d’activitats.

Formacid i informacid dels/de les empleats/ades en matéria de prevencié de riscos laborals.
Planificacié de la formacié. Tecniques d’informacié, formacié i comunicacié en prevencié de
riscos laborals.

Seleccié adequada del equips de proteccié individual (EPI), segons el riscos detectats en
I"avaluacid del lloc de treball.

Actuacio en cas de risc greu i imminent.

Accidents de treball. Concepte. Marc normatiu. Procediment d’assisténcia sanitaria en cas
d’accident laboral.

Accidents de treball. Tramitacio, notificacid, registre. Metodes d’investigacid. Seguiment i analisi
de I'accidentalitat. indexs estadistics d’accidentalitat.

Malalties professionals. Concepte. Marc normatiu. Procediment.

Els serveis de prevencid alie: aspectes claus de la seva contractacid, gestid, seguiment i
interrelacié amb les entitats locals.

Vigilancia de la salut. Concepte. Abast. Tipologia de reconeixements medics. Gestid aptituds
condicionades.

Proteccio dels/de les empleats/ades especialment sensibles.

Proteccidé de la maternitat i la lactancia natural en I'ambit laboral. Prestacid per risc durant
I’embaras.

Documentacié preventiva a conservar a disposicié de |'autoritat laboral o sanitaria.

Permisos de treball aplicables a activitats amb risc especial: treballs en calent, espais confinats i
treballs en alcada.

Coordinacio activitats empresarials en relacié amb la prevencié de riscos laborals. Concurrencia
d’activitats i mitjans de coordinacié. Normativa d’aplicacio.

La figura del recurs preventiu. Actuacions. Formacio requerida.

El/la coordinador/a de seguretat i salut en les obres de construccié. Designacié i obligacions. El
pla de seguretat.
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Condicions generals de seguretat i salut en els llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment.
Condicions ambientals dels llocs de treball. ll-luminacié dels llocs de treball. Serveis higienics i
locals de descans. Material i locals de primers auxilis.

Normativa de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball. Tipus de senyals i caracteristiques
generals.

Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors/es dels equips de
treball. Recomanacions per a la utilitzacié dels equips de treball: maquines, equips de treballs
temporals en algada, equips mobils. Eines manuals.

La proteccié individual i col-lectiva. Els equips de proteccioé individual. Definicié. Classificacio i
seleccio dels equips de proteccid individual.

Risc electric. Factors que intervenen en el risc electric. Tipus de contactes electrics. Mesures de
proteccié enfront el risc electric.

Sistema d’aillament i bloqueig (LOTO). Bloqueig i etiquetatge.

Higiene industrial. Concepte i objectius. Classificacio riscos higiénics. Concepte d’exposicid, dosis
i valors limit.

Els contaminants quimics. Classificacid. Vies d’entrada i efectes sobre I'organisme. La fitxa de
dades de seguretat. Avaluacid de I'exposicid a agents quimics. Criteris de valoracié. Mesures de
control de I'exposicié a contaminants quimics.

Ergonomia: conceptes i objectius. Principis ergonomics aplicables al disseny del lloc de treball.
Carrega fisica. Concepte. Efectes en la salut. Avaluacié de la carrega fisica. Mesures preventives.
Manipulacié manual de carregues. Concepte. Normativa aplicable. Lesions derivades de la
manipulacié manual de carregues. Factors d’analisi. Metode d’avaluacid. Mesures preventives
Moviments repetitius. Concepte. Factors de risc. Efectes sobre la salut. Avaluacié de riscos.
Postures forcades. Concepte. Factors de risc. Efectes sobre la salut. Métodes d’analisi i avaluacid
de riscos

Condicions d’il-luminacio dels llocs de treball. Sistemes d’il-luminacié. Efectes en la salut.
Pantalles de visualitzacié de dades. Concepte. Equip i mobiliari de treball. Entorn de treball.
Efectes en la salut de la persona usuaria de pantalles de visualitzacié de dades.

Factors de risc psicosocial. Concepte. Fases per a la seva avaluacio.

Procés d’avaluacié dels factors psicosocials. Eleccio de la metodologia i la técnica o tecniques a
aplicar.
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